
Modern Pensionsplan

En investering i livskvalitet
Dagens pensionssystem betyder att låga pensioner är en verklighet för många. För att dina medarbetares ekonomiska försörjning 
ska vara tryggad även efter det arbetsverksamma livet krävs en bra pensionspolicy. Modern Pensionsplan är en tjänstepensions-
försäkring för anställda och fungerar också som pensionsförsäkring för ägare till enskild firma, handelsbolag eller kommanditbo-
lag. Sparande och utbetalning kan anpassas efter ditt företags och dina medarbetares specifika behov eller upprättad pensions-
policy, och kan tecknas med olika förmåner och tillägg. 

Återbetalningsskydd och efterlevandeskydd

Ålderspensionen kan kombineras med ett återbetalningsskydd eller 
efterlevandeskydd, som innebär att efterlevande får ta del av inne-
stående pengar om försäkringstagaren skulle avlida. Ålderspensio-
nen kan tecknas med övergångsrätt, vilket ger försäkringstagaren 
rätt att ändra försäkringen till Ålderspension med återbetalnings-
skydd före 50 års ålder. 

Tillval i försäkringen

Försäkringen kan också kompletteras med sjukförsäkring och 
premiebefrielseförsäkring. Sjukpension betalas ut om din arbets-
förmåga nedsatt med minst 25 procent på grund av sjukdom eller 
olycksfallsskada under längre tid än tre månader. Dessutom kan du 
teckna premiebefrielseförsäkring som tillägg till din ålderspension, 
vilket innebär att premien i vissa fall betalas av ett särskilt försäk-
ringsmoment.  

Förmånstagare

I första hand görs utbetalningen till den försäkrade vid uppnådd 
pensionsålder. Om den försäkrade avlider sker utbetalning i första 
hand till make, maka eller sambo och i andra hand till den försäk-
rades barn, om inget annat anges. 

Sparande med flytträtt

Med Modern Pensionsplan har du dessutom möjligheten att flytta 
sparandet till ett annat försäkringsbolag utan kostnad, så kallad 
flytträtt, något som inte är en självklarhet hos alla försäkrings-
bolag. 

Modern Pensionsplan

* Flexibelt sparande, minsta premie 500 kr i månaden.

* Enkel och anpassningsbar insättning med löpande betalning  
 eller engångspremie.

* Utbetalningstid från 5 till 30 år. 

* Pensionsplanen kan kombineras med återbetalningsskydd  
 och efterlevandeskydd.

* Sjukförsäkring eller premiebefrielseförsäkring kan tecknas 
 som tillägg.  

Flexibelt sparande

Du väljer själv hur mycket du vill spara, minsta premie 500 kr 
i månaden. Du kan välja mellan att betala en engångspremie 
eller en löpande premie, som betalas via avisering eller auto-
matiskt via autogiro. 

Avgifter

Moderna Försäkringar har utvecklat ett mycket modernt ad-
ministrativt system. Därför kan vi erbjuda marknadens lägsta 
avgifter på din försäkring. Avgifterna tas ut genom försäljning 
av fondandelar. Riskpremie för eventuellt sjuk- och efterlevan-
deskydd tas direkt från inbetald premie. 

Utbetalning

Pensionen betalas ut när försäkringstagaren uppnått pen-
sionsålder. Du kan själv bestämma hur lång utbetalningstiden 
ska vara, tidigast från 55 år. Högsta pensionsålder är 75 år. 
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