
En sjukförsäkring botar dig inte, men det känns 
tryggt att ha ett extra ekonomiskt skydd om du 
blir sjuk eller råkar ut för en olycka. För det 
mesta klarar vi en kortare tids sjukdom, men 
samhällets skydd är begränsat och det 
inkomstbortfall som en längre tids sjukdom 
medför blir ofta en ekonomisk påfrestning för 
dig och din familj. En sjukförsäkring hjälper dig 
att behålla din levnadsstandard. 

E R S ÄT T N I N G
Aspis sjukförsäkring är ett komplement till den allmänna 
sjukförsäkringen som betalas av försäkringskassan och 
eventuell kollektivavtalad sjukförsäkring som du har via din 
arbetsgivare. Den ger en månadsersättning för inkomstbort-
fall vid arbetsoförmåga. Det spelar alltså ingen roll om skadan 
uppkommit genom sjukdom eller olycksfall. 

Ersättningen, som utbetalas efter en karenstid, är relaterad till 
graden av sjukskrivning (du får ersättning redan vid 25 % 
arbetsoförmåga). I normalfallet är den maximala ersätt- 
ningen du kan teckna ett belopp som tillsammans med den 
ersättning du får från försäkringskassan och eventuella andra 
försäkringar motsvarar 90% av din lön.

U N I K A  ” E X T R A F Ö R M Å N E R ”
Vår sjukförsäkring innehåller förutom ovanstående månads-
ersättning, två förmåner som vi är ensamma om på markna-
den. 

1 .  F Ö R T I D S K A P I TA L  
Om du skulle bli  helt och varaktigt arbetsoförmögen på grund 
av sjukdom som ersätts enligt försäkringen så innebär detta 
ofta en omställning i din livssituation.
Dessutom går man miste om sin framtida löneutveckling. 
För att underlätta omställningen och till viss del kompensera 
frånvaron av framtida lönehöjningar så betalar vi ut ett 
förtidskapital. 
Förutsättningarna för förtidskapital framgår av försäkrings-
villkoren. En grundförutsättning är att försäkringskassan har 
beviljat hel tillsvidare sjukersättning för dig. Om arbetsoför-
mågan beror på vissa särskilda sjukdomar utbetalas inget 
förtidskapital. 

2 .  E R S ÄT T N I N G  V I D  D Ö D S FA L L
Om du skulle avlida under en pågående sjukperiod som 
omfattas av försäkringen så kan dina efterlevande få 
ersättning med ett dödsfallsbelopp. Du kan även föreskriva att 
dödsfallsersättningen skall tillfalla en särskild person genom 
att registrera ett förmånstagarförordnande hos oss.

A S P I S  L I V  P R O D U K T B L A D

P R I VAT  S J U K F Ö R S Ä K R I N G
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P R E M I E B E F R I E L S E
I försäkringen ingår även en premiebefrielse. Det innebär att 
om du får en månatlig ersättning från försäkringen så betalar 
försäkringen sin egen premie i förhållande till graden av 
arbetsoförmåga. Om du exempelvis är sjukskriven till 75%, så 
behöver du bara betala 25% av premien efter att karenstiden 
har uppnåtts.

I N G E T  S PA R K R AV
Hos andra försäkringsbolag är det vanligt att du måste ha ett 
pensionssparande för att få teckna en sjukförsäkring. Så är det 
inte hos oss. 

P R E M I E N
Priset beror på en mängd faktorer som kön, ålder, ersättning-
ens storlek och ditt hälsotillstånd. Generellt är våra försäk-
ringar mycket prisvärda.

S K AT T E R E G L E R
Sjukförsäkringen kan tecknas antingen som en försäkring där 
premien inte är avdragsgill, men utbetald ersättning är 
skattefri eller som en försäkring där premien är avdragsgill 
inom vissa ramar, men utfallande belopp beskattas.

V I L L  D U  V E TA  M E R ?
Detta blad är inte att jämställa med förköpsinforma-
tion enligt Försäkringsavtalslagen. För mer information 
om försäkringen hänvisar vi till något av följande alternativ:

H E M S I D A
På  www.aspisliv.se  hittar du både fullständiga försäkrings-
villkor samt information om försäkringen som kan vara nyttig 
att känna till före en ansökan.

F Ö R S Ä K R I N G S F Ö R M E D L A R E
Till skillnad från många andra försäkringsbolag har vi inte 
någon egen säljkår. Vår huvudsakliga distributionskanal är 
försäkringsförmedlare. Vi tror att en oberoende rådgivare som 
jämför alternativ hos �era försäkringsbolag, är bättre lämpad 
att hjälpa till med försäkringslösningar som passar just dig. Vi 
samarbetar med de �esta försäkringsförmedlarna i landet. 

R I N G  E L L E R  M E J L A
Självklart är du välkommen att ringa oss för mer information, 
telefonnumret till vår kundservice är 011-15 70 50.

Du kan även mejla dina frågor till:  vetamer@aspisliv.se
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