
Den nya allmänna ålderspensionen
• Den allmänna pensionen grundar sig på din livsinkomst.
• Det finns ett tak för den pensionsgrundande inkomsten

och det är 7,5 inkomstbasbelopp (360 000 kr/år år 2008).
• När pensionsgrundande inkomst ska fastställas görs av-

drag för den allmänna pensionsavgiften som är 7 procent
av inkomsten. För att få maximal pensionsgrundande
inkomst måste inkomsten, före avdrag för den allmänna
pensionsavgiften, uppgå till 387 360 kronor (2008).

• För de flesta förväntas den allmänna pensionen bli
cirka 40–50 procent av genomsnittsinkomsten.

• Alla förvärvsinkomster och de flesta ersättningar från 
social- och arbetslöshetsförsäkring ger pensionsrätt.

• Pensionsrätt ges även för vissa barnår, studier samt
värnplikt.

• Avgiften till pensionssystemet är 18,5 procent av den in-
komst som ger pensionsrätt. 2,5 procentenheter går till
premiepensionen och 16 procentenheter till inkomstpen-
sionen.

• För personer med låg pension finns en garantipension.
• Det nya pensionssystemet gäller fullt ut för dem som är

födda år 1954 och framåt.

Allmän ålderspension med garantidel

Garantipensionen är ett grundskydd för dig som har haft låg
eller ingen inkomst under livet. Garantipensionen ger en
lägsta pension på 7 278 kronor i månaden om man är ogift
och 6 492 kronor i månaden om man är gift (2008). Full
garantipension kräver att man bott i Sverige minst 40 år.

Lagstadgad ersättning vid sjukdom
Arbetsgivaren utbetalar sjuklön mellan sjukdag 2 – 14. Utbe-
talningen sker per arbetsdag och uppgår till 80 procent av hela
den beräknade dagslönen multiplicerad med 0,97. Från sjukdag
15 utbetalar Försäkringskassan sjukpenning, som uppgår till 80
procent av den beräknade årslönen upp till 7,5 prisbasbelopp
(307 500 kr 2008). Utbetalningen sker per kalenderdag.

Om arbetsoförmågan visar sig bli bestående fram till
pensioneringen kan Försäkringskassan besluta om tids-
begränsad eller varaktig sjukersättning. Denna uppgår
till 64 procent av en antagen inkomst som beräknas på de
tre bästa årens bruttoinkomster under en viss given tids-
period. Bruttoinkomsten kan maximalt vara 7,5 prisbas-
belopp (307 500 kronor 2008).

För personer mellan 19-29 år kallas ersättningen för
aktivitetsersättning istället för sjukersättning. Aktivitets-
ersättningen beviljas under en begränsad tid. Sjuk- och
aktivitetsersättningen omprövas normalt minst vart tredje
år. För personer som kan få sjukersättning är garantinivån 8
200 kr/månad (2008).

Lagstadgad ersättning vid dödsfall
Omställningspension kan utbetalas under 12 månader till
efterlevande make/maka. Denna period kan förlängas om
barn finns under 18 år. Omställningspension till
make/maka är 55 procent av den avlidnes beräknade
ålderspension.

Garantipensionen för efterlevande make/maka är 7 278
kronor per månad (2008). Full garantipension kräver att
man bott i Sverige minst 40 år.

Barn under 18 år kan få barnpension. Barnpensionen
är normalt mellan 25–35 procent av den avlidne föräl-
derns beräknade ålderspension.

Avtalsförsäkringar
Det finns kollektivavtalade försäkringar för ett antal olika
avtalsområden på arbetsmarknaden. De fyra vanligaste
pensionsplanerna är: 
• ITP, för privatanställda tjänstemän 
• SAF-LO, för privatanställda arbetare 
• KAP-KL, för anställda inom kommun och landsting 
• PA-03, för anställda inom det statliga området

Ett företag som har kollektivavtalade försäkringar ger
sina anställda i huvudsak följande försäkringsskydd:
• ålderspension, efterlevandepension och sjukpension
• trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA)
• ersättning vid arbetslöshet
• tjänstegrupplivförsäkring (TGL) – utbetalas som ett

engångsbelopp vid dödsfall.

Pension till efterlevande
• Privatanställda tjänstemän födda före 1979 omfattas

vanligtvis av ITP2. De kan via sin ITPK teckna famil-
jeskydd på ett eller två förhöjda prisbasbelopp (pbb)
som betalas ut till familjen under fem år.
Privatanställda tjänstemän som tillhör ITP2 har även
avtal som ger pensioner till efterlevande på inkomst-
delar över 7,5 inkomstbasbelopp (ibb).

• Privatanställda tjänstemän födda efter 1979 omfattas av
ITP1. De kan teckna familjeskydd på ett, två, tre eller fyra
pbb som betalas ut till familjen under fem till tjugo år.

• Privatanställda arbetare (avtalspension SAF-LO) kan
teckna familjeskydd på ett eller två förhöjda pbb som
betalas ut till familjen under fem år.

• Kommunal- och landstingsanställda har efterlevande-
pension till make/maka som motsvarar 15 procent av
pensionsunderlaget upp till 20 ibb och 7,5 procent av
underlaget mellan 20 och 30 ibb. Pensionen betalas ut i
fem år. Till efterlevande barn betalas pensionen längst ut
tills barnet fyller 18 år (20 år). Pensionen motsvarar 10
procent av pensionsunderlaget upp till 7,5 ibb, 28 pro-
cent av underlaget mellan 7,5 och 20 ibb och 14 procent
upp till 30 ibb. Finns fler barn räknas pensionsbeloppet
upp med en faktor och delas sedan lika mellan barnen.

• Statligt anställda har efterlevandepension till
make/maka som betalas ut under sex år, dock längst till
och med av den månad då den avlidne skulle ha fyllt
75 år. Efterlevandepensionen motsvarar 1,2 pbb.
Dessutom tillkommer ytterligare efterlevandepension
till make/maka på lönedelar över 7,5 ibb. Pension beta-
las ut även till varje arvsberättigat barn till dess barnet
fyllt 20 år. Varje efterlevande barn får motsvarande 10
procent av pensionsunderlaget upp till 7,5 ibb och 25
procent av underlaget mellan 7,5 och 20 ibb och 12,5
procent upp till 30 ibb.
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Tabellerna visar vad din ålderspension kan bli per månad från 65 års ålder, om du blir sjuk och vad din familj kan få om du
avlider. Som exempel visas lagstadgad ersättning samt förmåner från ITP-planen avdelning 2 (förmånsbestämd) som kan omfatta
tjänstemän i privat tjänst födda före 1979. Vid sjukdom visas även förmåner från AGS-försäkringen. Personer födda mellan
1938–1953 får en del av sin ålderspension från det gamla pensionssystemet.

Du väljer förvaltare och skydd till familjen Tjänstegruppliv (TGL)
De som omfattas av avtalsförsäkringarna har också skydd i form av en liv-
försäkring, TGL.  Den betalas ut som ett engångsbelopp vid dödsfall.
Grundbeloppet betalas ut till make/maka (i vissa fall även sambo) eller
barn. Beloppet är beroende av den avlidnes ålder.  Barntillägget betalas ut
till respektive barn. För den som har barn under 17 år reduceras inte grund-
beloppet även om den försäkrade är mellan 55 - 70 år.

Tänk på att angivna uppgifter i tabellerna endast är uppskattningar och bygger på en relativt jämn löneutveckling. De anger för-
måner vid fullt intjänande. Allmän ålderspension förutsätter i princip 40 års intjänande eller att man bott i Sverige i minst 40 år.
Prisbasbeloppet är 41 000 kronor, det förhöjda prisbasbeloppet är 41 800 kronor och inkomstbasbeloppet är 48 000 kronor.
Siffrorna i tabellen baseras på kända förhållanden 2008-01-01.

Var aktiv i dina avtalspensionsval
Nu är det viktigare än någonsin att vara aktiv i pensionsvalen. Flera
nya pensionsavtal på arbetsmarknaden gör att beloppen som du får
placera själv kan bli högre. Samtidigt sänks avgifterna i många fall
med mer än 50 procent så att mer pengar går till din pension.


